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Go to www.menti.com and use the code 26 20 53

1 Mentimeter

Wat betekent e-elearning voor jullie?
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Wat is e-learning?

e Het versterken van leren met technologie
e Leren met behulp van mogelijkheden van ict
e |eerinterventies met behulp van ict



Welke vorm van e-learning?

Zelfstudie

Virtuele klaslokaal

Online samenwerken
Online bronnen raadplegen
Virtuele werelden

Formeel of informeel
Didactisch kader

A-synchroon of synchroon
Soort en mate van technologie

Face to face » flipped classroom » online leren

Met dank aan W. Rubens
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Met welk doel zet je e-elearning in? B Mentimeter

@ vergroten effectiviteit

//

vergroten motivatie @

- @ vergroten efficiency



Go to www.menti.com and use the code 26 20 535

I Mentimeter

Met welk doel zet je e-elearning in?

vergroten motivatie®

vergroten efficiency®

@ vergroten effectiviteit
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Trends en ontwikkelingen in e-learning

1 Artificiéle intelligentie
2 Adaptief leren
3 Learning analytics

4 Sociaal leren



Trends en ontwikkelingen - vervolg

5 Virtual en augmented reality
6 Videobased leren
7 Microleren

8 Maken (MakerEd)



Trends en ontwikkelingen - vervolg

9 Open educatie : MOOCS/SPOCS
10 Badges en microcredentials
11 Blockchain

12 Spraak



1. Het belang van artificiéle intelligentie

e Ondersteuning bij routinetaken (automatisch 3 o
.o ; =1 rlo tﬁ?\
nakijken) g prsemrs e
e Ondersteuning leerders
. . . 9 vy e 4
e Inspelen op diversiteit leerders o n e o SR
e Meer ruimte voor persoonlijke begeleiding ~ wwwoe w ’n' ik
e Zwakke punten binnen groep identificeren - ,
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2. Adaptief leren

Continuous optimization

Learner's knowledge Learner’s activities Content factors
y LEARNER ‘ LEARNER o B ASSET
O  PROFICIENCIES & PACE o RELATIONSHIPS

& ASSESSMENT 0 REPETITION OF INSTRUCTIONAL
)
e}

NEEDS MATERIAL VALUE

NEED FOR @ LEARNER ASSESSMENT
REMEDIATION

STRATEGIES VALUE

WHERE TO MOVE QUESTION
FORWARDS DIFFICULTY

CONTENT
DURATION

ENGAGEMENT
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https://docs.google.com/file/d/1M4PrMqI1GT5iLzXtM-uOnOA6tV2lzS1i/preview

3. Learning analytics

SWOT-analyse big data en learning analytics

'
=8 Inpus nieuwe doto } A P
I | ° Kracht van de technologie
! .l Meten/ Proces Controleren/
| T vostieggen m‘:: verbeteren 1. Hoogfrequente vastiegging Niet alles van waarde is
‘ leerproces meetbaar
2. Aanbod rijke stuurinformatie Beperkte dataverzamelings-

mogelijkheden
3. Faciliteert (individuele)
interventies Fragmentatie van dataopsiag
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.:. Kansen voor onderwijs Bedreigingen voor onderwijs

1. Verlichten administratieve last 1. Privacy van leeriingen en leraren

| 2. Detailinzicht in (leer)processen 2. Vereist nieuwe kennis en taken
bij leraren
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P S—— Bron: gebeseens op een model van Gortner uit 2013 3. Structureel kwaliteits-
management 3.0n 1 tech d
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4. Sociaal leren
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e Belang van online samenwerkend leren
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https://youtu.be/anAp5UIsGCA
http://www.irrodl.org/index.php/irrodl/article/view/3124
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5. Augmented reality &

Koppelen van digitale projectie
aan de werkelijkheid

Ten behoeve van storytelling,
service en sales




5. Virtual reality




6. Video-based learning

MOBILE Student generated content o Zoom

MOV IE Fooiloni vl oo
. Take your classrooms to the clo
: Screencast tutorials " == ,

SCREENCAST (@

MATIC Tutor n Sign Up.
LW % I »
Fast, frée screen recordmg

I
I
| =
|
I

1
|
|



https://www.weblectures.nl/publicaties/didactiek
https://www.weblectures.nl/aan-de-slag/docent/%E2%80%8Bstudent-generated-video
https://www.kqed.org/mindshift/51254/how-giving-students-
https://youtu.be/s1jIPo1bWCo

/. Microleren

Translate this sentence

Q oo

esvons

OD and Training Students: In Chapter 2 Noe
talks about Learning Needs Assessments....why

Scott Pitts’ (Webster uni) * micro learning

nuggets’ , ,
Met dank aan Varie Louise Kok



https://www.frankwatching.com/archive/2017/12/07/online-leren-wat-is-het-effect-van-amateurvideos/

8. Maken (makered)

Studenten als creator
Leerders als producenten

Mogelijkheidsdenkers versus werkelijkheidsdenkers

Set your goals, choose your
methods, work your magic.

VEIATTON{IELS

/ L'vv)[‘ro Qi



https://youtu.be/JOLZyAhw_GE

9. Open educatie: MOOCS/SPOCS

0,25 ——T—TTTTTT

c klassiek college 2010-2013: 7
Q 214 studenten| | ?
[= 0,20 flipped classroom 2014-2016: é 1
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cijfer tentamen

Onderzoek Surfnet ‘ studenten
online begeleiden

Status  Last

access

06/20/18

06/19/18

os/21/18

06/22/18

os/22/18

06/21/18

06/20/18
33 Teston U1 and LU
2

08/11/18
0.4 Introduce yourself

08/21/18
1) Teston LUt and LU
2

06/22/18
3.1 This week's program

08/21/18
1.10 Evaluation

08/21/18
3.2 Experiences with
online

i

0.1 A warm

welcome

V osser1s

V 0srer18

V 0er19/18

V 0ss6s18

V osrans

V 0sr1/18

SPOCs
Small Private Online Course

Ingangseisen vaak
vergelijkbaar met
icampusonderwijs

Kleinschalig
‘(meestal 15-20 deelnemers)

iVeel contact met docenten

iVeeI contact met ‘peers’

Complete cursuservaring

MOOCs
Massive Open Online Course

Vrij toegankelijk en gratis

Ongelimiteerd aantal
deelnemers

Weinig contact met docenten
Veel contact met ‘peers’

Complete cursuservaring


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hoger-onderwijs/weblogberichten/2017/zal-online-onderwijs-het-hoger-onderwijs-verbeteren
https://www.surf.nl/binaries/content/assets/surf/nl/kennisbank/2018/studenten-online-begeleiden.pdf
https://www.surf.nl/binaries/content/assets/surf/nl/kennisbank/2018/studenten-online-begeleiden.pdf
https://www.surf.nl/binaries/content/assets/surf/nl/kennisbank/2018/studenten-online-begeleiden.pdf

10. Open edubadges en microcredentials

Mijn Online Leeromgeving Je bent niet ingelogd (Login)

Echte klantfocus met Design Thinking voor Learning Professionals

Startpagina | Echte klantfocus met Design Thinking voor Learning Professionals

Details ontvanger

Naam natasja corver

Details uitgever

Naam uitgever Leerbeleving i.s.m. Next Learning
Contact support@mijnonlineleeromgeving.nl

Badgedetails

Naam Echte klantfocus met Design Thinking voor Learning Professionals

Echte klantfocus met Design Thinking voor Learning Professionals Door Nick van Dam, hoogleraar, adviseur en auteur &
Judith Grimbergen, trendwatcher, designer, docent en auteur Deze Design Thinking-sessie volg je als een mini-cursus
tijdens het Next Learning Event 2018. Van 11.00 - 13.00 uur (dat valt samen met sessieronde 1 en 2 van het programma)

Opleiding Next Learning Event 2018 - Design Thinking

Criteria Gebruikers krijgen deze badge als ze aan volgende criteria voltooien:
« Gebruikers moeten deze cursus voltooien "Next Learning Event 2018 - Design Thinking"

Badge verloopt

Uitgavedatum woensdag, 9 mei 2018, 21:12

Bewils Deze badge was uitgegeven voor het voltooien van:
« Gebruikers moeten deze cursus voltooien. “"Next Learning Event 2018 - Design Thinking"



https://wiki.surfnet.nl/display/OB/Edubadges

11. Blockchain

e Open source verificatie van je

BLOCKCHAIN :
diploma’s
e Leerder beschikt over eigen data

L The Open Standard For Blockchain Credentials
— Accreditors — Employers — Students — Teachers
— Validators

— Testers



https://youtu.be/5wAyS1e_hOo



https://www.chronicle.com/article/Hey-Alexa-Should-We-Bring/244129/?utm_campaign=Revue%20newsletter&utm_medium=Newsletter&utm_source=Open%20Voice%20newsletter#.W2SvzNM-rkg.twitter

Spraak in onderwijs

Tutor thuis

Onderwijsassistent in de klas : vertaler,
updaten info uit boeken

Algemene vraagbaak

Toolkit



https://www.edsurge.com/news/2018-07-11-do-voice-assistant-devices-have-a-place-in-the-classroom

Go to www.menti.com and use the code 26 20 53

Welke trend

inspireert je?

I Mentimeter

Gamification

~

-

Al

Interactie.

Video feedback, maar dan
wel met interactiviteit, dus
realtime.

Voice, absoluut En
videofeedback En maatwerk
op alle gebied En spock

Voice

Gedrag en e learning

D)  Previous Session Go backs

Ppr s

Feedback video/audio. Individuele
toepassing

Voice




Tools: voorkennis activeren

Mentimeter



Tools: online samenwerken

Perusall

every student prepared for every class

Google docs



Tools: feedback

Beta versie Course Kit

G Suite for Education

Welcome to Course Kit.



https://edu.google.com/intl/nl_ALL/higher-ed-solutions/g-suite/course-kit/?modal_active=none
https://youtu.be/4G5N7yLsBy0

Tools: advance organizers

Perusall

every student prepared for every class




Tools: reflectie

3 YouTube




Begin klein
Experimenteer
TIPS Leer van elkaar

Leer samen met
je studenten




“It's not about technology, it is about
learning”

- Stephan Anspacher



Dank voor jullie
aandacht!

Contact:

Natasja Corver

Hintham 16A
5246 AG Rosmalen

natasja.corver@gmail.com



https://www.linkedin.com/in/natasjacorver/
https://www.linkedin.com/in/natasjacorver/

